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● 质量视角 

现阶段我校外聘兼职教师课堂教学质量分析 

2020年9月-10月，学校督导委员会开展了为期五周针对外聘兼职

教师的督导听课，一共对31名外聘兼职教师进行了随机听课，涉及到

了较大部分的外聘兼职教师，经过收集、整理专职教学督导对这31名

外聘兼职教师课堂教学质量评价，这部分外聘兼职教师的课堂教学质

量评分情况如下： 

外聘兼职教师课堂教学质量评分情况表 
 评分≥90 90﹤评分≤80 80﹤评分≤70 评分﹤70 备注 

人数 5 20 3 3  

比例 16.1% 64.5% 9.7% 9.7%  

注：评分标准如下：   

评分≥90：教师教学能力比较突出，课堂教学效果好； 

  90﹤评分≤80：教师教学能力较强，课堂教学效果较好； 

80﹤评分≤70：教师教学能力存在问题，教学效果欠佳； 

评分﹤70：教师教学能力比较差，教学效果较差。 

从上表可以看出，现阶段我校外聘兼职教师的教学能力比较好、

课堂教学效果较好以上的比例达到了80.6%以上，教学能力方面存在问

题、教学效果不理想的外聘兼职教师比例约占19.4%，从这些数据可以

说明现阶段我校外聘兼职教师的课堂教学质量总体上是比较好的，我

们认为，取得这样的成绩，主要有以下原因： 

二级学院对教师聘请都实行了试讲制，严把外聘兼职教师的入口

关，将不合格的外聘兼职教师坚决拒之门外，另外，有的二级学院对

外聘兼职教师加强了管理，将外聘兼职教师纳入二级学院督导听课指

导和参加教研活动的范畴，使部分青年外聘兼职教师的教学能力也得

到了不断提升，从而使外聘兼职教师的整体质量迈上了新台阶。 

这些数据显示出我校现阶段外聘兼职教师的课堂教学质量总体情

况良好，当然也并非没有任何问题，在学校督导委员会专职督导的跟
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踪听课过程中，也发现了一些需要我们不断改进的问题，具体如下： 

1、有的外聘兼职教师任课课时太多，周课时达到20多课时以上。

教学课时量太多，容易造成疲于奔命，教学准备不充分的情况，导致

教学效果受到了影响； 

2、有的外聘兼职教师教学能力欠缺，在提升自己教学能力方面缺

乏动力。每次督导听完课与之交流反馈后，基本上没有什么改进，以

前存在的问题以后还是一样继续存在，成了老大难问题； 

3、有的二级学院由于专业差异问题，教师聘请的压力较大。特别

是对少数聘请企业教师难度大的课程，不能严格按照学历、专业背景

聘请；个别外聘兼职教师在教学方法、教学组织实施方面的经验不足； 

4、个别二级学院对外聘兼职教师管理需进一步规范，教师请进来

后跟踪听课和教学检查不够，对外聘兼职教师教学情况监管不到位，

使教学效果也打了折扣。 

以上问题，希望引起相关部门和各二级学院领导的重视。我校作

为一所发展中的高职院校，有企业背景的外聘兼职教师永远都是我校

师资的重要组成部分。学校相关部门和各二级学院一定要充分重视外

聘兼职教师的管理工作，一方面要在聘请入口方面严格把关，选聘合

格的外聘兼职教师；另一方面，对在我校任课的外聘兼职教师，各二

级学院要把他们纳入学院教师队伍管理范畴，邀请他们参加相关教研

活动或教学比赛，关注他们的教学，关心他们的生活，提升他们的归

属感。只有这样才能不断丰富我校外聘兼职教师师资库，真正建立一

支满足学校发展要求的高质量外聘兼职教师队伍。 

（作者：龚全安 校督导委员会常务副主任） 
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● 教研交流——集体备课篇 

校督导深入参与集体备课活动 

为更好地提升教研活动实效、促进教师专业发展、提高教育教学

质量，根据各二级学院（部）、独立教研室、课程团队集体备课计划

与安排，校督导组深入参与物流商学院《管理学基础》课程集体备课、

思政课部《思想道德与法律基础》课程集体备课、心理健康教研室《心

理健康指导课》课程集体备课活动。 

 深入参与物流商学院《管理学基础》课程集体备课 

2020年10月20日下午，物流商学院开展了《管理学基础》课程集

体备课，校督导员钟静、龚全安、彭年深入参与此次集体备课活动。

活动由教研室主任、青年教师指导老师张小桃主持，物流商学院院长

刘意文、课程主讲教师谢重娜和刘佳敏参加了此次活动。 

张小桃主任介绍了此次集体备课的备课内容，并细心指导谢重娜

和刘佳敏两位新教师备课，做课程标准和教学设计。 

  

教研室主任、青年指导老师张小桃悉

心指导两位老师备课 

刘意文院长、校督导员钟静、龚全安、

彭年分析、研讨集体备课内容 

校督导对本次活动给予了充分肯定，同时对备课及以后教学中存

在的问题提出了意见和建议：课程标准素质目标中要体现课程思政，
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课程思政元素要体现在教案里面，自然融入到课堂教学中；要体现新

的管理方法，注重运用管理学原理解决案例中的问题；探讨课程内容

相通点是否可以共同开展集体备课等。 

 深入参与思政课部《思想道德与法律基础》课程集体备课 

2020年10月23日上午，思政课部开展了《思想道德与法律基础》

课程集体备课，校督导员张志湘、彭年深入参与此次集体备课活动。

思政课部部长赵翾、副部长冯霞、全体授课教师参加了此次集体备课

活动。 

课程主讲教师李芳老师分享了此次集体备课的内容，接下来全体

参会人员对本次备课的具体设计和教学方法进行了分析和讨论，全体

授课教师群策群力，老教师针对该课程不同章节、运用不同案例做了

补充，新教师发表了个人感言。最后，赵部长就如何更好领会思政课

的指示精神、如何备好讲好课提出要求，做了指示。校督导对思政课

部集体备课的形式和效果给予充分肯定，规范、高效、扎实的集体备

课是教师上好思政课的底气和保障，并共同分析了授课备课中存在的

问题，对以后教学提出了意见和建议。 

 
课程主讲教师李芳老师分享集体备课

内容 

 
参加集体备课的全体教师、校督导员研

讨集体备课内容

 深入参与心理健康教研室《心理健康指导课》课程集体备课 
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2020年10月23日下午，心理健康教研室开展了《心理健康指导课》

课程集体备课，校督导员张志湘、龚全安、彭年深入参与此次集体备

课活动，心理健康教研室教师王琦、柏海玲、蔡小博、陈珊、谷美娟

参加了此次集体备课活动。 

本次集体备课是期初集体备课，课程主备课教师柏海玲老师分享

了此次集体备课的内容，接下来全体参会人员对本次备课的内容、教

学设计和教学方法进行了研讨，教研室全体授课教师从不同的角度就

如何提高教学效果和教学质量分别发表了个人看法，分享了体会。校

督导共同分析了授课备课中存在的问题，并对备课及以后教学中存在

的问题提出了意见和建议：注重将课程思政自然融入到课堂教学中等。 

 
课程主备课教师柏海玲老师分享集体

备课内容 

 

 
参加集体备课的教师、校督导员研讨集

体备课内容 
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● 督导动态 

质量诊改与督导办开展 2020 年下学期开学前教学准备工作检查 

为保障新学期教学工作的顺利开展和平稳运行，9月18日下午，质

量诊改与督导办全体成员深入教学楼、科技实训楼、物流实训楼，针

对教学用设备准备情况、教学场地及环境卫生等教学保障情况、实验

实训设备运行情况等进行巡查；同时，对开学前教材到位情况、教师

到位情况、课表编排情况进行检查。 

 
开学前教学准备工作检查是我校教学质量监控体系的重要组成部

分,是对加强教学质量监控，保障教学运行，促进优良教风、学风起到
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重要作用。从检查结果看，教学用设备准确情况、教学场地及环境卫

生等教学保障情况良好，个别问题已与相关部门沟通并及时解决。教

材基本到位，到位率98.2%，220门教材中有3门在途运输、1门未到位；

截至目前，少量教学任务未落实任课教师；课表编排基本完成，部分

需要调整的情况正在有序调整。 

湖南现代物流职业技术学院 

2020 年下学期第 1 周教学工作督查安排 

 

为确保2020年下学期开学教学工作顺利进行，质量诊改与督导办组

织开展开学第1周的教学工作督查，检查督查主要内容包括：教师到岗、

学生到课、课堂秩序情况，教材选用、实验实训设备情况，随机听课情

况，各教学单位督导工作开展、各教学单位及教学相关部门日常教学检

查情况等。 

请各二级学院督导小组成员将教学检查结果填写到督导工作手册上，

具体标明上课时间、地点、课程名称、任课教师及课堂教学情况并做好

教学检查周小结。具体安排如下： 

日期 星期 时间 巡查人 督查事项 督查范围 

9月21

日 

星期

一 

8：20—

10：00 

杜丽茶、徐娟 教师到岗、

学生到课、

课堂秩序、

实验实训设

备情况 

教学工作顺

利进展情况 

教学楼 

钟 静、彭年、 

熊  丽 

科技实训

楼 

体育馆 

张志湘、龚全安、

王渊 

物流实训

楼、 

实训工厂 

10：30— 

12：10 

张志湘、钟静、

龚全安、彭年 
督导听课  
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9月22

日—9

月25日 

星期

二至 

星期

四 

全天 

杜丽茶、徐娟熊 

丽、王渊 

张志湘、钟 静 

龚全安、彭 年 

日常教学督

查 

教学楼 

科技实训

楼 

物流实训

楼 

实训工厂 

体育馆 

张志湘、钟静、

龚全安、彭年 
督导听课  

注：本周末请将本周检查小结发送至质量诊改与督导办公室徐娟（QQ：

36485766）一份。 

质量诊改与督导办 

2020年9月20日 
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二级学院开展新学期开学教学督导检查 

 物流人文艺术学院督导检查开学第一课 

为加强教育教学督导工作，全面提高教学质量。9月21日，学院院长

刘淑一、党总支书记李烁以及全体班子成员对全院的课堂教学情况进行

了全面检查。 

  

督导组重点对教学楼的教师授课、学生到课、教学设施运行等情况

进行了认真检查并记录。 

检查情况反映出学院领导对督导工作高度重视，教学质量不断提高，

教学工作运行正常，秩序良好。老师上课充满激情，学生情绪饱满，课

堂氛围活跃，理实一体化，教学效果良好。 

 国际合作学院开展新学期教学督导检查工作 

2020年9月21日国际合作学院迎来了新学期的第一天。为加强教学管

理、强化质量保证、促进我院教学秩序的持续规范和教学质量的稳步提

升，由学院谢小艳院长、蒋兴君副院长及教务干事李季花、德语教研室

主任潘宇星等组成的院教学督导检查小组，深入我院教学课堂，检查新

学期第一课，并根据我院周教学督导工作安排，持续进行开学一周内的

专项督导听课工作。 

在教学督导听课过程中，谢小艳院长重点了解了老师授课内容与授

课安排，要求老师要重点强化课堂管理，加大课堂教学控制力度，切实

提高课程教学质量。蒋兴君副院长课后与同学们和授课教师亲切交流，

了解他们对课堂教学的意见或建议，叮嘱学生要尽快调整到最佳学习状

态，好好学，认真学，要学生求真学问、练真本领。 
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